
 

   

 

ПОЛИТИКА ЗА ЗДРАВЈЕ И БЕЗБЕДНОСТ 

(„ПОЛИТИКА“) 

Central Asia Metals plc („CAML“, „Компанијата“ или „Групацијата“) е посветена на 

обезбедување безбедно и здраво работно место за своите вработени, изведувачи и 

посетители и се стреми кон целта за нула штета. CAML активно ги идентификува и управува 

со ризиците за работната хигиена, ја поддржува благосостојбата на вработените и промовира 

здрав начин на живот.  

Цел 

Целта на оваа Политика е да ја опише посветеноста на компанијата за заштита на здравјето, 

безбедноста и благосостојбата на вработените во CAML, заедниците, добавувачите, 

деловните партнери и посетителите.  

Опсег 

Оваа политика важи за сите компании и подружници на Групацијата во кои CAML има 

контролен удел и се однесува на сите вработени и директори. Очекувањата за здравјето и 

безбедноста на CAML во однос на нејзините изведувачи може да се најде во Кодекс на 

однесување на добавувачи на CAML. 

Поединечни елементи на оваа Политика за здравје и безбедност:  

‒ Промовирање и работење на покажување на „безбедноста на прво место“ и „нула 

штета“ како основни принципи на безбедносната култура на CAML низ сите нивоа на 

организацијата.  

‒ Усогласување со важечките закони за здравје и безбедност, статути и барања на 

земјите во кои работи CAML и истовремено барање да се постигнат стандардите на 

најдобрата меѓународна практика преку имплементација и одржување на системи за 

управување со здравјето и безбедноста засновани на работа.  

‒ Овластување, едукација и поддршка на менаџерите да се залагаат за позитивна 

безбедносна култура во сите аспекти на работењето на CAML, водејќи видлив пример 

и активно ангажирајќи се со работната сила на Групацијата и засегнатите страни за 

здравствени и безбедносни прашања. 

‒ Обезбедување на вовед за здравје и безбедност и фокусирана обука за новите 

вработени и изведувачите.  

‒ Обезбедување за сите вработени и изведувачи да добијат соодветна, редовна обука 

за да се обезбеди целосно разбирање и усогласеност со стандардите за здравје и 

безбедност на CAML 

‒ Промовирање на постојано учење и подобрување, во кое што поединците преземаат 

лична одговорност за безбедноста и редовно ги подобруваат своите вештини за 

поддршка на индивидуалниот и организацискиот раст. 

‒ Негување на култура на соработка со охрабрување на сите да придонесат со идеи и 

решенија за подобрување на безбедноста на работното место преку редовни 

консултации, повратни информации и активно учество во иницијативите за 

безбедност. 

https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/wp-caml-2023.s3.eu-west-2.amazonaws.com/media/2022/04/Supplier-Code-of-Conduct-July-2023.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/wp-caml-2023.s3.eu-west-2.amazonaws.com/media/2022/04/Supplier-Code-of-Conduct-July-2023.pdf


 

   

 

‒ Идентификување, проценка и ублажување на ризиците за здравјето и безбедноста во 

рамките на работењето на Групацијата со примена на хиерархија на контрола. 

Редовно разгледување и комуницирање на овие ризици низ целиот бизнис. 

‒ Овозможување на сите вработени и изведувачи на CAML веднаш да ја прекинат секоја 

задача за која што веруваат дека не е безбедна и да пријават загриженост преку 

процедурите за поплаки што се наоѓаат во Политиката за укажување. 

‒ Одржување на ефективни мерки за следење и контрола на факторите за здравје на 

работното место за да се обезбеди благосостојба на сите вработени и изведувачи на 

локацијата.  

‒ Промовирање на здравје и благосостојбата на вработените преку поддршка на 

физички, ментални и здрави иницијативи. 

‒ Подготовка и брзо реагирање на какви било инциденти или итни случаи преку 

развивање на одлучни планови за одговор при итни случаи и подготвеност и постојано 

надградување на системите за управување со здравјето и безбедноста како одговор 

на такви инциденти за да се спречи повторување. 

‒ Во случај на инцидент или инцидент со висок потенцијал, правење на детални истраги 

за да се идентификува основната причина и да се спроведат соодветни активности за 

да се намали ризикот од повторување на инцидентот. 

‒ Поставување и известување за мерливи цели за здравје и безбеднос на годишно ниво, 

со квартални прегледи за следење на напредокот и обезбедување на ажурирање на 

Одборот на директори преку Комитетот за одржливост. 

Известување 

CAML известува за своите статистики и активности за здравје и безбедност на тековна основа 

преку својот Извештај за одржливост и Годишниот извештај. Поставувањето на клучните 

индикатори за успешност и барањата за известување се дискутираат и договараат на ниво 

на Група, во консултација со високиот менаџерски тим на локацијата. 

Комуникација  

Оваа политика е објавена на веб-страницата на компанијата: 

https://www.centralasiametals.com/corporate-governance/company-policies/ и е достапна на 

локални јазици во канцелариите на CAML и во нејзините операции. Исто така оваа политика 

се издава и на новите вработени лица за време на нивната процедура за вклучување.   

Онаму каде што е соодветно, креирани се онлајн видеа за обука за да се обезбеди 

дополнителна обука за конкретни политики.  

Одобрување  

Одборот на директори на CAML ја има крајната одговорност за стратешката насока на 

пристапот на Групацијата за управување со здравјето и безбедноста, поддржано од страна 

на Комитетот за одржливост и Главниот извршен директор. Правниот советник за одржливост 

на CAML е одговорен за спроведувањето на оваа Политика и нејзиното секојдневно 

управување.  

https://www.centralasiametals.com/corporate-governance/company-policies/


 

   

 

Оваа политика е одобрена од Одборот на директори на CAML. За напредокот во однос на 

иницијативите за здравје и безбедност ќе биде известено преку Комитетот за одржливост, 

кој што ќе го надгледува усогласувањето со оваа политика, до Одборот на директори.  

Преглед 

Оваа Политика ќе се прегледува на годишно ниво за да се обезбеди усогласување со 

деловните потреби.  Сите измени ќе бидат доставени на одобрување до бордот на директори.  


