
 

ПОЛИТИКА ЗА КЛИМАТСКИ ПРОМЕНИ  

(„ПОЛИТИКАТА“) 

„Централ Азија Металс Плц“ („ЦАМЛ“, „Компанијата“ или „Групацијата“) ја признава науката 

за климатските промени и потребата од декарбонизирана економија. Како одговорна 

рударска компанија, која произведува неопходни основни метали за одржлива иднина, ЦАМЛ 

е посветена на стратегии усогласени со Целите за одржлив развој (ЦОР) на ООН. Групацијата 

е посветена на намалување на емисиите на јаглерод и потрошувачката на енергија преку 

усвојување на почисти технологии и интегрирање на обновливи извори на енергија каде што 

е изводливо. Групацијата е посветена на одржливо управување со ресурсите и одговорни 

практики за екстракција. Со усогласување со глобалните климатски цели и управување со 

ризиците и можностите предизвикани од климата, ЦАМЛ гради отпорен и одржлив бизнис за 

сите свои засегнати страни. 

Намена 

Целта на оваа Политика е да ја демонстрира посветеноста на Групацијата за справување со 

ефектите од климатските промени. Поставувајќи ги принципите што го обликуваат пристапот 

на ЦАМЛ кон управувањето со ризиците и можностите поврзани со климата, тој ја поддржува 

имплементацијата на стратегијата на ЦАМЛ за климатските промени.  

Опсег 

Оваа Политика важи за сите компании од Групацијата и подружници во кои ЦАМЛ има 

контролен удел и се однесува на сите вработени и директори. 

Поединечни елементи на оваа Политика за климатски промени:  

‒ Поддршка за глобалната транзиција кон економија со ниски емисии на јаглерод 

преку придонесување кон одржливо производство на стоки, што е од суштинско 

значење за транзицијата кон енергијата и мобилноста.  

‒ Идентификување, разбирање и настојување на ублажување на физичките и 

транзиционите ризици од климатските промени и осигурање дека ЦАМЛ е 

оперативно отпорен.  

‒ Фокусирање на стратешката и деловната отпорност на Групацијата со примена на 

внатрешно образување на цените за јаглерод или образување на цените во сенка за 

бизнисот на ЦАМЛ, како и со земање предвид на климатските промени во 

активностите за развој на бизнисот.  

‒ Редовно прегледување и имплементирање на стратегии за намалување на емисиите 

на јаглерод од Групацијата, вклучително и зголемување на употребата на обновлива 

енергија и истражување на иницијативи за компензација на јаглерод.  

‒ Темелно планирање и контрола на потрошувачката на енергија преку 

идентификување на можности за подобрување на ефикасноста на енергијата и 

ресурсите, промовирање на рециклирањето и усвојување на иновативни практики 

штом ќе станат достапни. 



 

‒ Идентификување и имплементирање на најдобри практики, иновативни случувања и 

можности за намалување на емисиите на стакленички гасови (GHG) во целиот 

бизнис, поставувајќи долгорочни цели и прилагодувајќи стратегии за вклучување на 

нови технологии и методи.  

‒ Воспоставување на партнерства со надворешни засегнати страни за да ги 

искористите можностите за справување со климатските промени и ризиците 

поврзани со климата. 

‒ Доколку е можно, соработувајте со домашните влади и заедниците во рамките на 

законодавствата во кои работи Групацијата за справување со предизвиците 

поврзани со климатските промени. 

‒ Обезбедување на јасни и транспарентни известувања поврзани со климата кои се во 

согласност со регулаторните барања и најдобрите практики во индустријата. 

Редовно известување на засегнатите страни во врска со напредокот во 

намалувањето на емисиите на стакленички гасови и зголемувањето на енергетската 

ефикасност, вклучувајќи: 

‒ годишен извештај за емисиите од Опсег 1, Опсег 2 и Опсег 3 и перформансите 

во однос на интензитетот на емисиите на стакленички гасови. 

 

Известување 

ЦАМЛ ги објавува своите статистики и активности за здравјето и безбедноста на 

континуирана основа преку својот годишен извештај и Извештај за одржливост. 

Поставувањето на клучните индикатори за перформанси и барањата за известување се 

дискутираат и се договараат на ниво на Групација, во консултација со тимовите на 

високото раководство на инсталацијата. 

Комуникација  

Оваа Политика е објавена на веб-страницата на Компанијата тука: 

https://www.centralasiametals.com/corporate-governance/company-policies/ и е достапно на 

локалните јазици во канцелариите на ЦАМЛ и во неговите операции. Оваа политика ја 

потпишуваат и нововработените за време на нивната постапка за вработување.  

Каде што е соодветно, креирани се онлајн видеа за обука за да се обезбеди дополнителна 

обука за специфични политики. 

Одобрување  

Управниот одбор на ЦАМЛ има крајна одговорност за стратешкиот правец на пристапот на 

Групацијата кон климатските промени, поддржан од Комитетот за одржливост и Главниот 

извршен директор. Раководителот на одделот за одржливост е одговорен за спроведување 

на оваа Политика и нејзиното секојдневно управување.  

Оваа Политика е одобрена од Управниот одбор на ЦАМЛ. Напредокот во однос на 

иницијативите за климатските промени ќе биде пријавен преку Комитетот за одржливост, 

кој ќе го надгледува усогласеноста со оваа Политика, до Одборот на директори.   

https://www.centralasiametals.com/corporate-governance/company-policies/


 

Преглед  

Оваа Политика ќе се разгледува годишно за да се обезбеди усогласеност со деловните 

потреби. Сите измени ќе бидат доставени до Управниот одбор за одобрување. 


